
移住後の就業に関する要件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q.勤務地はどこですか？ 

東京圏以外 東京圏 

はい 

Q. 週 20 時間以上の無期雇用 
契約ですか？ 

所有、賃貸していた 所有、賃貸していない 

Q. 勤務先は 3 親等以内の親族が

経営を担う職についている企業で

すか？ 

違う そうだ 

移住後就業要件を満たしています。 
（就業証明書、賃貸契約書等により証明する必要があります。） 

対象外 

対象外 

いいえ 

都道府県のマッチングサイト 

Q. 勤務先に就業したきっかけは

何ですか？ 

それ以外 国のマッチング事業 

Q. 富山市に住民票を移す前に、

市内に住宅を所有又は 1 年以上賃

貸借住宅を借りていましたか？

（所有、賃貸主は配偶者でも可） 

Q. 所属先企業からの命令ではな

く自分の意志で移住しましたか？ 

いいえ 

対象外 

はい 

Q. 移住元での業務を引き続き行

っていますか？ 

いいえ 

対象外 

はい 

対象外 

・都道府県のマッチングサイト：富山県の場合は「就活ラインとやま」です。 

・国のマッチング事業：内閣府地方創生推進室が実施するプロフェッショナル人材事業または先導的人材マッ

チング事業のことです。 

・応募期間や 5年以上勤務する意思があることなど、詳細は別途ホームページをご確認ください。 

対象外 

はい 

Q. 勤務形態はテレワークです

か？ 

いいえ 


