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　この研修では、新入社員が組織の一員としての自覚を高めると共に、仕事に取り組む心構えや身に付
けておきたいマナー、職場でのルールについて学習します。
　また、社会人としての自己管理（消費行動、ストレスマネジメント）、仕事の段取りやライフプラ
ン、情報セキュリティなどを広く学ぶことができます。

　この研修では、新入社員が組織の一員としての自覚を高めると共に、仕事に取り組む心構えや身に付
けておきたいマナー、職場でのルールについて学習します。
　また、社会人としての自己管理（消費行動、ストレスマネジメント）、仕事の段取りやライフプラ
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【問い合わせ先】
富山市職業訓練センター協力会（富山市職業訓練センター内）

TEL 076-451-7500　FAX 076-451-0436

実施日時

実施場所

コース番号 ＴＴ-1 令和8年 4月6日(月）・4月7日(火）
コース番号 ＴＴ-2 令和8年 4月9日(木）・4月10日(金）
各コースとも、1日目（9：00～16：30）　2日目（9：20～16：30）

(富山地方鉄道：越中荏原駅下車徒歩5分)
富山市職業訓練センター（富山市向新庄町1-14-40）

申込期限 各コースとも、令和８年３月19日(木)

定　　員 各コース 60名（先着順）

受 講 料 協力会会員 5,000円（テキスト代・昼食代含む）
一　般 6,000円（テキスト代・昼食代含む）

※希望コースが定員に達した場合は、もう一つの日程での受講も
　合わせてご検討ください。

プログラム内容は裏面をご覧ください。



プログラム

日　程 内　　　容時　間

1日目
（オリエンテーション）9：00～9：10

・ストレスマネジメント9：30～10：30

（事務連絡）9：20～9：30

・ものづくりの心10：40～12：30

・情報とセキュリティ15：20～16：20

・人生100年時代、ライフプランを考えた働き方13：20～15：10

9：10～12：30

12：30～13：20

12：30～13：20

13：20～15：20

15：30～16：20

・社会人としての心構え
・職場でのコミュニケーションとチームワーク
・ビジネスマナーの基本

・服務規程（職場のルール）
・給与と社会保険および税金
・若者の消費生活講座
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※講師・内容が変更となる場合があります。

講
座
概
要

■社会人としての心構え・チームワーク・ビジネスマナーの基本
・基本となるビジネスマナー、上司・同僚とのコミュニケーションの取り方、取引先への気遣いなど

■服務規程・給与と社会保険および税金
・服務規程（職場のルール）、給与・社会保険・税金等の社会の仕組み

■若者の消費生活講座
・詐欺被害や、お金の使い過ぎなどについての注意喚起

■ストレスマネジメント
・仕事に伴う対人関係や責任などによるストレスの解決法や予防策

■ものづくりの心
・事前の計画・想定、作業工程検討、作業におけるトライ＆エラーの経験

■人生100年時代、ライフプランを考えた働き方
・働くことの意義、人生の選択を誤らないために

■情報セキュリティ
・デジタル社会における情報管理とリスク対策

〈お問い合わせ・お申し込み〉
プログラムの詳細や申し込み用紙を送付いたします。富山市職業訓練センター協力会までご連絡ください。
なお、継続講座として社会人のビジネスマナーを再確認するフォローアップ研修も是非ご利用ください。

★「富山市職業訓練センター」でネット検索または右のＱＲコードを読み込んでいただくと、
　　開講している技能講座をご確認していただけます。


