
（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　教育委員会事務局　教育総務課

指 摘

　備品台帳において、次の誤りが見受けられたので、改善を図られたい。

（ア）つい立について、備品台帳を作成していなかった。（水橋西部）

（イ）公印を消耗品として削除していた。（水橋東部）

（ウ）廃棄していない備品を廃棄したものとして記載していた。（水橋東部）

（エ）備品の払出しが適切に記録されていなかった。（水橋東部）

措 置 状 況

　水橋西部小学校、水橋東部小学校ともに令和３年７月に備品台帳の作成及び訂
正を行った。また、令和３年７月２１日付で全小中学校、幼稚園へ注意喚起の文
書を送付するとともに、同日に全備品の棚卸し及び備品台帳・標示票等の確認を
依頼した。今後とも、事務説明会等の機会に合わせ、富山市物品管理規則に定め
る手続きを遵守するよう指導を徹底してまいりたい。



（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　教育委員会事務局　教育総務課

指 摘

措 置 状 況

　切手を私費で購入し、用務に使用していたので、改善を図られたい。（水橋東
部）

　令和３年７月２１日付で全小中学校、幼稚園へ注意喚起の文書を送付した。今
後とも、事務説明会等の機会に合わせ、公費で支出すべきものを私費で購入する
ことがないよう指導を徹底してまいりたい。



（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　教育委員会事務局　教育総務課

指 摘

措 置 状 況

　週休日の勤務に係る手当の支給割合区分は135/100とすべきところ、誤って
125/100としたことにより、超過勤務手当が過小支給されているものが複数見受け
られたので、改善を図られたい。（水橋）

　令和３年６月給与にて、超過勤務手当の過小支給分の追加支給を行い、令和３
年７月２１日付で全小中学校、幼稚園へ注意喚起の文書を送付した。今後とも、
適正な事務処理に努めるよう指導を徹底してまいりたい。



（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　教育委員会事務局　教育総務課

指 摘

措 置 状 況

　特殊勤務手当実績簿において、勤務していない日が記載されていたことによ
り、特殊勤務手当が過大支給されているものが見受けられたので、改善を図られ
たい。（東部）

　令和３年７月２１日付で全小中学校、幼稚園へ注意喚起の文書を送付し、令和
３年１０月給与にて、過大支給となっていた特殊勤務手当の返納を行った。今後
とも、適正な事務処理に努めるよう指導を徹底してまいりたい。



（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　教育委員会事務局　教育総務課

指 摘

措 置 状 況

　令和2年度に購入した備品について、標示票がはられていないものが複数見受け
られたので、改善を図られたい。（大泉）

　大泉中学校は令和３年５月に標示票の貼付けを行った。また、令和３年７月２
１日付で全小中学校、幼稚園へ注意喚起の文書を送付するとともに、同日に全備
品の棚卸し及び備品台帳・標示票等の確認を依頼した。今後とも、事務説明会等
の機会に合わせ、富山市物品管理規則に定める手続きを遵守するよう指導を徹底
してまいりたい。


