
（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　　　環境部　環境センター

指 摘

措 置 状 況

　普通財産の貸付けに係る市有財産貸付料について、歳入科目を財産貸付収入とすべきところ、そ
の他の雑入としていたので、改善を図られたい。

　令和５年度分の市有財産貸付料については収入金更生を行い、歳入科目を「その他の雑入」か
ら、「市有不動産貸付料」へ改めた。今後も、課内で認識を共有し、適正な事務処理を行ってまい
りたい。



（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　　　環境部　環境センター

指 摘

措 置 状 況

　美化推進巡視員活動補助金における概算払の精算について、令和4年度は金額の確定後に精算決
定書が作成されておらず、令和5年度は額の確定前に財務会計システムから精算決定書を起票し、
決裁を受けていたので、改善を図られたい。

　美化推進巡視員活動補助金の概算払の精算について、令和４年度は、金額の確定後の手書きの精
算決定書を作成した。令和５年度については、金額の確定前に起票していた「精算決定書」を廃案
とし、金額の確定後に精算決定書を作成し、決裁を行った。今後は、富山市会計規則に基づき適正
な事務処理を行ってまいりたい。



（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　　　環境部　環境センター

指 摘

措 置 状 況

　地方公務員法第22条の2第1項第1号に掲げる会計年度任用職員の超過勤務手当に相当する報酬の
支給について、次の誤りが見受けられたので、改善を図られたい。
（ア）超過勤務をした場合、1日当たり7時間45分に達するまでの勤務について割増率は100/100、
それを超えた場合は125/100とすべきところ、正規の勤務時間を超えた時間を全て100/100としたこ
とにより、過小支給となっているものがあった。
（イ）勤務を割り振られた日以外の日に勤務した場合、報酬の割増率は135/100とすべきところ、
100/100としたことにより過小支給となっているものが複数あった。

　会計年度任用職員の超過勤務手当に相当する報酬の過小支給の是正について、職員課と協議した
ところ、３年間は遡るべきとの指示があったことから、超過勤務命令簿の訂正を行い、令和４年度
及び令和５年度分については、令和６年３月１５日の報酬支給日に増額調整を行った。また、令和
３年度については、令和６年５月１５日の報酬支給日に増額調整を行った。
　今後も、富山市会計年度任用職員の給与及び費用弁償に関する条例施行規則等に基づき適正な事
務処理を行ってまいりたい。



（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　　　環境部　環境センター

指 摘

措 置 状 況

　超過勤務手当の過小支給があった者については、超過勤務命令簿を訂正し、令和６年２月１５日
支給の職員給与で増額調整を行った。今後、毎月末の勤務実績集計作業の際は確認を徹底し、富山
市職員の給与に関する条例に基づき、適正な事務処理を行ってまいりたい。

　超過勤務手当の支給について、次の誤りが見受けられたので、改善を図られたい。
（ア）休日に行った勤務について、正規の勤務時間以外の勤務した時間については超過勤務手当
135/100欄へ記載すべきところ、125/100欄としたことにより、過小支給となっているものがあっ
た。
（イ）週休日に行った勤務について、午後10時から午前5時までの勤務については超過勤務手当
160/100欄に記載すべきところ、150/100欄としたことにより、過小支給となっているものがあっ
た。



（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　　　環境部　環境センター

指 摘

措 置 状 況

　週休日に行った勤務について、勤務2回分をあわせて1日の週休日として割振り変更しているもの
が見受けられたので、改善を図られたい。

　週休日に行った勤務（6時間30分）を1日の振替として対応していたことについては、4時間の勤
務時間の割振り変更及び年次有給休暇の取得に訂正した。
　今後も富山市職員の勤務時間、休暇等に関する条例に基づき、適正な事務処理を行ってまいりた
い。


