
（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　環境部　環境保全課

指 摘

措 置 状 況

　大沢野斎場について、条例に定められた休場日は、市長が特に必要と認める
ときは、臨時にこれを変更することができるとされているが、変更にかかる手
続を行うことなく休場とした日があったため、改善を図られたい。

　ご指摘の休場日の変更にかかる手続きについては、条例に沿った取り扱いを
するよう課内で認識を共有し、監査以降の休場日の変更にかかる手続は適切に
行っている。今後も、富山市斎場条例に基づき、適正な事務を行ってまいりた
い。



（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　環境部　環境保全課

指 摘

措 置 状 況

　契印について、備品台帳及び物品現在高調書に記載されていなかったため、
改善を図られたい。

　契印について、備品台帳及び物品現在高調書に記載されていなかったことに
ついては、備品台帳への記載を行った。物品現在高調書については、令和８年
３月３１日に記載予定である。今後は、富山市物品管理規則に基づき、適正に
処理してまいりたい。



（別紙）　様式１関係

　　監査の結果に基づく措置状況

監 査 対 象

　環境部　環境保全課

指 摘

措 置 状 況

　超過勤務を実施した際、庶務事務システムで実施前に命令申請により所属長
の決裁を受けた後に、実施後に実施申請により決裁を受けるべきところ、実施
申請を行わなかったことにより、超過勤務手当が過小支給となっているものが
複数見受けられたため、改善を図られたい。

　実施申請を行っていなかった超過勤務手当については、速やかに実施申請を
行い、所属長の決裁を受け、令和８年１月の給与で追加支給を行った。今後
は、富山市職員の給与に関する条例に基づき、適正な超過勤務手当の支給を徹
底してまいりたい。


