
人 事 行 政 の 運 営 等 の 状 況 
 
 
 富山市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例第６条の規定に基づき、平成２５年度における富

山市人事行政の運営等の状況について、次のとおり公表します。 

 なお、一部の項目については、平成２６年４月１日現在の状況等を公表します。 
 
 
１ 職員の任免及び職員数に関する状況 
 
（１）部門別職員数の状況と主な増減理由             （各年４月１日現在、単位：人） 

部 門 区  分 
職 員 数 対前年 

増減数 
主な増減理由 

平成25年 平成26年 

普 

通 

会 

計 

部 

門 

一
般
行
政
部
門 

議  会 20  20  0   

総務企画・税務 638  629  ▲9  事務の統廃合縮小等 

民生・衛生 1,051  1,042  ▲9  事務の統廃合縮小等 

商工・労働 74  71  ▲3  事務の統廃合縮小等 

農林水産 100  98  ▲2  事務の統廃合縮小等 

土  木 243  243  0   

計 2,126  2,103  ▲23  
＜参考＞                        
  人口１万人当たり職員数 50.02人 
 （中核市の人口１万人当たりの職員数 43.49人） 

教育部門 431  408  ▲23  事務の統廃合縮小等 

消防部門 467  467  0   

小   計 3,024  2,978  ▲46  
＜参考＞                        
  人口１万人当たり職員数 70.83人 
 （中核市の人口１万人当たりの職員数 61.47 人） 

会
計
部
門 

公
営
企
業
等 

病  院 724  729  5  医療体制の充実 

そ の 他 267  249  ▲18  事務の統廃合縮小等 

小  計 991  978  ▲13   

合   計 
4,015  

(4,759) 

3,956  

(4,759) 

▲59  ＜参考＞                        
  人口１万人当たり職員数 94.09 人 

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数であり、休職者、財団等への派遣職員などを含み、他の自治体への派遣者（市

で給与を支給しない場合に限る。）を除いてあります。 

   ２ 普通会計とは、病院事業･上下水道事業等を除く市の事業全般を行うための会計をいいます。 

   ３ 公営企業等会計部門のその他には、上下水道事業、国民健康保険事業等を含みます。 

   ４ （ ）内は、条例定数の合計です。 

 



（２）年齢別職員構成の状況（平成２６年４月１日現在） 
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（平成２６年４月１日現在の年齢別職員構成比） 

区分 
20 歳 
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52 歳 
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55 歳 

56 歳 

～  

59 歳 

60 歳 

以上 
計 

職員数 
人 

 7 

人 

234 

人 

417 

人 

464 

人 

448 

人 

488 

人 

459 

人 

372 

人 

248 

人 

324 

人 

463 

人 

32 

人 

3,956 

比率 
％ 

0.2 

％ 

5.9 

％ 

10.6 

％ 

11.7 

％ 

11.3 

％ 

12.3 

％ 

11.6 

％ 

9.4 

％ 

6.3 

％ 

8.2 

％ 

11.7 

％ 

0.8 

％ 

100.0 

 
 
（３）職員数の推移                             （単位：人・％） 

     年

度部門別 
平成 21年 平成 22年 平 成 23 年 平 成 24 年 平 成 25 年 平 成 26 年 

過去５年間 

の増減数（率） 

一般行政 2,295 2,267 2,240 2,169 2,126 2,103 ▲192（ ▲8.4％） 

教 育 553 514 485 454 431 408  ▲145（▲26.2％） 

消 防 465 466 467 467 467 467  2（   0.4％） 

普通会計部門 

計 
3,313 3,247 3,192 3,090 3,024 2,978  ▲335（▲10.1％） 

公営企業等会計部門 

計 
946 960 974 988 991 978    32（   3.4％） 

総合計 4,259 4,207 4,166 4,078 4,015 3,956 ▲303（ ▲7.1％) 

（注）各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。 

 
 
（４）採用の状況 

区 分 事務職員 技術職員 消防吏員 技能労務職員 合  計 

２５年度 76 人(13 人) 64 人(10 人) 12 人 3 人 155 人(23 人) 

（注）（  ）内の人数は、選考採用の人数で内数です。 

 
 
（５）退職の状況 

区 分 事務職員 技術職員 消防吏員 技能労務職員 合  計 

２５年度 97 人 64 人 14 人 40 人 215 人 

 

 

 



２ 職員の給与に関する事項 
 
（１）人件費の状況（普通会計決算） 

区 分 
住民基本 

台帳人口 
歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 

人件費率 

（Ｂ／Ａ） 

（参考） 

24 年度の人件費率 

25 年度 
人 

420,434 
千円 

162,576,758 
千円 

1,460,490 
千円 

24,688,527 
％ 

15.2 
％ 

17.2 

（注）１ 人件費には、一般職に支給される給与・退職手当・共済費及び市長・議員等の特別職に支給される給料・報酬 

等を含みます。 

   ２ 住民基本台帳人口は、平成２６年１月１日現在のものです。 
 
 
（２）職員給与費の状況（普通会計決算） 

 
区 分 職員数 

（Ａ） 

給      与      費 
一人当たり 
給 与 費 
（Ｂ／Ａ） 

(参考) 

中核市平均 

一人当たり 

給与費(B/A) 

 
給料 職員手当 

期末・勤勉 
手   当 

計（Ｂ） 

25 年度 
人

3,023 
千円

10,765,127 
千円

2,218,560 
千円

3,819,545 
千円

16,803,232 
千円

5,558 

千円

6,199 
 

（注）１ 職員手当には、退職手当を含みません。 

   ２ 職員数は、平成２５年４月１日現在の人数です。 

３ 給与費については、再任用職員（短時間勤務）の給与費が含まれており、職員数には当該職員を含んでいませ

ん。 

 
 
（３）ラスパイレス指数の状況（平成２６年４月１日現在） 

 

（注）１ ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）

を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職棒給表（一）適用職員の棒給月額を100として計算

した指数をいいます。 

２ 中核市平均とは、中核市のラスパイレス指数を単純平均したものです。 
３ 平成 24 年及び平成 25 年は、国家公務員の時限的な（２年間）給与改定・臨時特例法による給与減額措置がないと

した場合の値です。 



 
 

（４）給与制度の総合的見直しの実施状況について 

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当

の支給割合の見直し等に取り組むとされています。 

   
 
①給料表の見直し 

実施内容 

（給料表の改定実施時期）平成２７年４月１日 
（内容）一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。若年層につい

ては最大２％程度引下げ。高齢層については最大４％程度引下げ。４０歳台や５０歳台前半層の勤

務成績に応じた昇給機会の確保から５級・６級に号給を増設。激変緩和のため、３年間（平成３０

年３月３１日まで）の経過措置（現給保障）を実施。 
他の給料表については、一般職給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。 

 
 
 ②地域手当の見直し 
  実施内容（国基準における場合の支給割合及び富山市の支給割合） 

（支給割合）国基準３％に対し、富山市においても３％を支給。 
（実施時期）今回の見直しによる支給割合の変更はありません。 
 
（参考） 
 平成 26 年度 

の支給割合 
見直し後の支給 
割合（H30.4.1） 

平成 27 年度 
の支給割合 

国基準による支給割合 ３％ ３％ ３％ 

富山市の支給割合 ３％ ３％ ３％ 

 
 

 
 
 ③その他の見直し内容 

管理職員特別勤務手当及び単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施。（平成２７年４月１

日実施） 

 
 



（５）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２６年４月１日現在） 
 ①一般行政職 

区 分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

(給与実態調査ベース) 
平均給与月額 

（国比較ベース） 

富山市 41.6 歳 329,200 円 405,387 円 367,443 円 

富山県 44.3 歳 341,900 円 418,300 円 366,990 円 

国 43.5 歳 335,000 円 － 408,472 円 

中核市 41.9 歳 324,583 円 412,561 円 369,919 円 

（注）１ 「平均給料月額」とは、平成２６年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均です。（以下、同 

様です。） 

   ２ 「平均給与月額（給与実態調査ベース）」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、 

時間外勤務手当等の諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに  

されているものです。（以下、同様です。）  

   ３ 「平均給与月額（国比較ベース）」とは、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除い 

たもの）で算出したものです。（以下、同様です。） 

４ 一般行政職とは、国の行政職俸給表（一）の適用を受ける職員であり、富山市では一般職給料表適用者のうち、 

    税務・保育・医療業務以外の職務についている職員をいいます。（以下、同様です。） 

 

 ②技能労務職  

区  分 

公務員 民 間 参 考 

平均年齢 職員数 平均給料月額 

平均給与月額 

(給与実態調査ベース) 

（A） 

平均給与月額 

（ 国 比 較 ベ ー ス ） 

対応する民間 

の類似職種 平均年齢 

平均給与月額 

 

（B） 

A／B 

富山市 45.6 歳 410 人 298,400円 340,223円  317,320円 ---- ---- ---- ---- 

 うち調理員 44.8 歳 130 人 285,800円 308,592円 298,831円 調理士 42.1 歳 229,500 円 1.34 

 うち清掃職員 46.5 歳 107 人 312,700円 384,044円 336,772円 廃棄物処理業従業員 44.7 歳 288,100 円 1.33 

 うち用務員 45.0 歳 64 人 294,800円 332,140円 316,873円 用務員 54.3 歳 199,300 円 1.67 

 うち自動車運転手  52.7 歳 21 人 346,200円 396,933円 379,375円 自家用自動車運転手 54.8 歳 227,900 円 1.74 

富山県 54.6 歳 105 人 344,700円 380,500円 358,377円 ---- ---- ---- ---- 

国 50.1 歳 3,119 人 287,992円 ---- 326,611円 ---- ---- ---- ---- 

中核市 47.8 歳 290 人 330,820円 392,126円 362,360円 ---- ---- ---- ---- 

 

区  分 

参 考 

年収ベース(試算値)の比較 

公務員 

（C） 
民 間 

（D） 
C／D 

富山市 5,305,776 円   

 

うち調理員 4 , 8 1 9 , 6 0 4 円 3,156,600円 1.53 

うち清掃職員 5,936,028 円 3,939,100 円 1.51 

うち用務員 5,221,080円 2,747,000円 1.90 

うち自動車運転手 6,303,996 円 3,547,000 円 1.78 

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成 23～25 年の３か年平均） 

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではありま

せん。 
※年収ベースの「公務員(C)」及び「民間(D)」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に

支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。 

 



③高等（特殊・専修・各種）学校教育職 
区  分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

(給与実態調査ベース) 

富山市 44.4 歳 373,700 円 425,077 円 

富山県 45.9 歳 395,700 円 440,000 円 

中核市 46.2 歳 395,580 円 460,318 円 

 
 ④小・中学校（幼稚園）教育職 

区  分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

(給与実態調査ベース) 

富山市 43.8 歳 327,000 円 382,600 円 

富山県 44.2 歳 373,400 円 405,300 円 

中核市 40.0 歳 320,141 円 368,773 円 

 
 ⑤消防職 

区  分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 

(給与実態調査ベース) 

富山市 37.4 歳 300,600 円 384,944 円 

中核市 39.0 歳 306,543 円 403,680 円 

 
 
（６）職員の初任給の状況（平成２６年４月１日現在） 

区    分 富山市 富山県 国 

一般行政 職 
大学卒 178,800 円 178,800 円 172,200 円 

高校卒 144,500 円 144,500 円 140,100 円 

技能労務 職 
高校卒 137,200 円 137,200 円 － 
中学卒 129,200 円 129,200 円 － 

消  防  職 
大学卒 204,500 円 － － 
高校卒 164,700 円 － － 

 
 
（７）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２６年４月１日現在） 

区   分 経験年数 10 年 経験年数 20 年 経験年数 25 年 経験年数 30 年 

一般行政職 
大学卒 262,370 円 368,215 円 401,304 円 422,781 円 

高校卒 208,200 円 307,600 円 365,400 円 378,825 円 

技能労務職 高校卒 211,233 円 275,514 円 315,175 円 332,225 円 

消 防 職 
大学卒 271,200 円 321,000 円 該当者なし 415,200 円 

高校卒 241,267 円 314,640 円 357,340 円 388,433 円 

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものです。 
 



 
（８）一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（平成２６年４月１日現在） 
区  分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 8 級 9 級 

標準的な 
職務内容 

主事 
技師 

主事 
技師 

係長 
主査 
主任 

係長 
主査 

課長代理 
副主幹 

課長 
主幹 

部次長 
参事 

部長 
理事 

部長 

職員数（人） 122 163 343 240 173 250 50 15 7 

構成比（％） 8.9 12.0 25.2 17.6 12.7 18.3 3.7 1.1 0.5 

１号給の 
給料月額（円） 

135,600 185,800 222,900 261,900 289,200 320,600 366,200 413,000 464,600 

最高号給の 
給料月額（円） 

243,700 307,800 354,700 388,300 400,600 422,600 456,200 478,200 537,700 

（注）１ 富山市職員の給与に関する条例に基づく一般職給料表の級区分による職員数です。 

   ２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。 
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 (９) 昇給への勤務成績の反映状況 

 
 
（10）職員手当の状況 
 ①期末・勤勉手当 

富山市 富山県 国 
1 人当たりの平均支給額（25 年度） 

       １，１６１千円 

1 人当たりの平均支給額（25 年度） 

       １，４１４千円 
－ 

（25 年度支給割合） 
・期末手当  ・勤勉手当 
 2.60 月分   1.35 月分 
（1.45）月分 （0.65）月分 

（25 年度支給割合） 
・期末手当  ・勤勉手当 
 2.60 月分   1.35 月分 
（1.45）月分 （0.65）月分 

（25 年度支給割合） 
・期末手当  ・勤勉手当 
 2.60 月分   1.35 月分 
（1.45）月分 （0.65）月分 

（加算措置の状況） 
職制上の段階による加算措置 

 5～10％ 

（加算措置の状況） 
職制上の段階による加算措置 

 5～10％ 

（加算措置の状況） 
職制上の段階による加算措置 

 5～10％ 
（注）１ 管理職を除く支給状況です。 

   ２ （  ）内は、再任用職員に係る支給割合です。 

   ３ 上下水道事業、病院事業以外の状況です。（以下、同様です。） 

 

【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）  
１ 勤務成績の評定の実施状況 
  全職員を対象に、基準日（６月１日、１２月１日）以前６月間の勤務成績の評定を実施しています。 
 
２ 勤勉手当への勤務成績の反映状況 
  評定方法は原則として、当該職員の直属の複数の上司が、勤務成績を総合的に判断した上で次の 

評定区分に決定し、成績率に差を設けて勤勉手当を支給しています。 
 
 ①良好な職員 
  成績率：特定幹部職員以外（67.5 / 100）・特定幹部職員（87.5 / 100） 

 
②良好な職員と多少の差を必要とする職員 

成績率：特定幹部職員以外（59.5 / 100）・特定幹部職員（74.5 / 100） 

 

 ③良好な職員と相当の差を必要とする職員 
  成績率：特定幹部職員以外（55.5 / 100）・特定幹部職員（70 / 100） 

  

１ 勤務成績の評定の実施状況 
  全職員を対象に、昇給日（毎年１月１日）前１年間の勤務成績の評定を実施しています。 

 
２ 昇給への勤務成績の反映状況 
  評定方法は原則として、当該職員の直属の複数の上司がその職員の管理力、人材育成力、企画力、 

判断力、折衝力、情報活用力、計画力、仕事の正確さ、技術技能、規律性、責任感、意欲、協調性、 
積極性の要素ごとに評定を行った上で、総合評定区分「Ａ」から「Ｅ」を決定しています。 

 

 職員の昇給については、決定された評定区分に基づき、次のとおり昇給の号数に差を設けています。 
 Ａ・Ｂ・Ｃ：４号給  Ｄ：２号給  Ｅ：昇給しない 

 （ただし、５５歳以上（医師等は５７歳以上）の職員は、昇給を停止しています。） 



②退職手当（平成２６年４月１日現在） 
富山市 国 

 

支給率 自己都合 応募認定・定年 

勤続20年 21.62 月分 27.025 月分 

勤続25年 30.82 月分 36.57 月分 

勤続35年 43.7 月分 52.44 月分 

最高限度額 52.44 月分 52.44 月分 

 

その他の加算措置 退職手当の調整額 

         （0円～50,000 円）×60 月 

定年前早期退職特例措置 

           （2％～45％加算） 

 

支給率 自己都合 応募認定 ・定年 

勤続20年 21.62 月分 27.025 月分 

勤続25年 30.82 月分 36.57 月分 

勤続35年 43.7 月分 52.44 月分 

最高限度額 52.44 月分 52.44 月分 

 

その他の加算措置   退職手当の調整額 

          （0円～79,200 円）×60 月 

定年前早期退職特例措置 

           （2％～45％加算） 
         （自己都合） （勧奨その他） 

１人当たりの平均支給額  6,817 千円    24,574 千円 
－ 

（注）１ 平成２６年度から勧奨退職は廃止され、早期退職募集制度（応募認定退職）が導入されました。 

２ 退職手当の１人当たりの平均支給額は、平成２５年度に退職した職員に支給された平均額です。 

 
③地域手当（平成２６年４月１日現在） 
地域手当支給実績（平成 25 度決算）  349,493 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成 25年度決算）    110,599 円 

支給対象地域（職種） 支給率 支給対象職員 国の制度(支給率) 

富山市 3％ 3,155 人 3％ 

医師・歯科医師 15％   5 人 15％ 

地域手当補正後ラスパイレス指数 

（ラスパイレス指数） 

100.4 

（100.4） 

（注） 地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公

務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数です。 

   （補正前のラスパイレス指数×（１＋富山市の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）

により算出します。） 

 
 ④特殊勤務手当の支給実績（平成２６年４月１日現在） 

支給実績（平成 25年度決算） 91,409 千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（平成 25年度決算）   64,192 円 

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成 25年度） 45.1％ 

手当の種類（手当数） 18 種類 

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
支給実績 

(平成 25 年度決算) 
左記職員に対する支給単価 

市 税 等 賦

課・徴収手

当 

納税課、市民税課、

資産税課、債権管理

対策課、介護保険課、

保険年金課、総務振

興課、税務課、地域

福祉課、市民福祉課

に勤務する職員 

 

市税等以外の収入金

については全職員 

 

(1)市税、国民健康保険料、介護

保険料又は後期高齢者医療保険

料（以下「市税等」という。）の

賦課調査業務で外勤したとき 

(2)市税等の督促、徴収、滞納処

分の業務で外勤したとき 

(3)市税等以外の収入金の督促、

徴収、滞納処分の業務で外勤した

とき 

1,385 千円 (1)日額  300 円 

(2)日額  450 円 

(3)日額  300 円 



手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
支給実績 

(平成 25 年度決算) 
左記職員に対する支給単価 

計量器検査

業務手当 

消費生活センターに

勤務する職員 

 

 

計量法の規定により、１トン以上

の計量器の検査業務に従事した

とき 

1 千円 日額  200 円 

清掃業務手

当 

環境センターに勤務

する職員 

(1)清掃に係る指導・啓発等の業

務で外勤したとき 

(2)塵芥車によるごみ収集作業に

従事したとき 

(3)ごみ収集作業の指導、清掃補

助作業に従事したとき 

(4)一般廃棄物における最終処分

場における覆土作業に従事した

とき 

 

29,454 千円 (1)日額  200 円 

(2)日額  900～1,500 円 

(3)日額  300 円 

(4)日額  900 円 

 

深夜・早朝

勤務手当 

地方卸売市場、消防

局に勤務する職員 

正規の勤務時間による勤務の一

部又は全部が深夜又は早朝にお

いて行われる業務に従事したと

き 

18,742 千円 勤務 1回当たり 

300 円（早朝） 

410 円（深夜） 

500 円（冬期間の地方卸売 

市場） 

生活保護業

務手当 

社会福祉課に勤務す

る職員 

生活保護業務で外勤したとき 

 

 

389 千円 日額  300 円 

行旅死病人

業務手当 

社会福祉課に勤務

する職員 

(1)行旅病人の救護業務に従事

したとき 

(2)行旅死亡人の取扱業務に従

事したとき 

 

0 千円 (1)1 件当たり  1,000 円 

(2)1 件当たり  2,500 円 

介護・保育

等業務手当 

社会福祉課、保育

所、幼稚園、認定こ

ども園に勤務する

職員 

 

介護員、保育士、児童指導員、

幼稚園教諭等が介護又は保育

等の業務に従事したとき 

 

19,344 千円 日額  200 円 

公衆衛生業

務手当 

保健所に勤務する

職員 

感染症防疫作業に

ついては、全職員 

(1)感染症防疫作業に従事した

とき 

(2)野犬の捕獲作業に従事した

とき 

(3)結核患者及びその家族等に

対する訪問指導の業務に従事

したとき 

 

53 千円 (1)日額  300 円 

(2)日額  430 円 

(3)日額  200 円 

危険物等取

扱手当 

環境保全課、保健

所、営農サポートセ

ンター、小学校、中

学校に勤務する職

員 

(1)毒物及び劇物取締法第２条

に規定する毒物又は劇物を取

り扱う業務に従事したとき 

(2)多量の農薬散布業務に従事

したとき 

(3)危険物の貯蔵所を有する施

設で、危険物を直接取り扱った

とき 

 

439 千円 (1)日額  200 円 

(2)日額  200 円 

(3)日額  100 円 

現場技術指

導等手当 

全職員 (1)作業環境が劣悪な箇所で行

う工事監督、技術指導、検査若

しくは調査の業務又は作業に

従事したとき 

(2)冬期間において屋外で１時

間以上工事監督、技術指導又は

これらに付随する調査の業務

に従事したとき 

 

48 千円 (1)日額  400 円 

(2)日額  250 円 



手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
支給実績 

(平成 25 年度決算) 
左記職員に対する支給単価 

用地交渉等

手当 

全職員 事業に必要な土地の取得等又

は事業の施行により生ずる損

失の補償について、その権利者

又は被補償者等と面接して交

渉を行う業務に従事したとき 

 

62 千円 日額  500 円～1,000 円 

医療・保健

業務手当 

保健所に勤務する

職員 

(1)臨床検査技師、薬剤師等が

人の臓器、細菌、病原体の検査

業務に従事したとき 

(2)臨床検査技師、薬剤師等が

生体機能検査、血液若しくは体

液の検査の業務に従事したと

き 

(3)放射線技師が放射線を取り

扱う業務に従事したとき 

(4)歯科衛生士が口腔内の処置

を行ったとき 

(5)臨床心理士等が障害者の相

談、指導等の業務に従事したと

き 

(6)医師又は歯科医師が医療又

は保健業務に従事したとき 

(7)看護師、准看護師又は保健

師が血液若しくは体液の採取

又は尿若しくは便の処理を行

ったとき 

3,080 千円 (1)勤務 1 回当たり  300

円 

(2)勤務 1 回当たり  200

円 

(3)勤務 1 回当たり  450

円 

(4)日額  200 円 

(5)日額  200 円 

(6)月額  45,000～ 

       60,000 円 

(7)勤務 1 回当たり  100

円 

 

消防業務手

当 

消防局・消防署に勤

務する職員 

(1)火災消防等の作業に従事し

たとき 

(2)火災等の出動時に消防自動

車等の運転、10 メートル以上の

高所作業、救急業務に従事した

とき 

(3)救急救命士が救急救命業務

に従事したとき 

(4)救急救命士及びその他の職

員が前号以外の救急救命業務

に従事したとき 

(5)水難救護業務に従事したと

き 

(6)消防艇の業務に従事したと

き 

 

11,227 千円 (1)1 回当たり  300 円 

(2)1 回当たり  400 円 

(3)1 回当たり  400 円 

(4)1 回当たり  200 円 

(5)1 回当たり  750 円 

(6)日額  200 円 

 

 

 

 

 

家畜保健衛

生業務手当 

農政企画課に勤務

する職員 

 

 

 

 

 

 

畜舎等の不衛生な場所で農業

共済対象家畜を捕獲し押え込

む業務又は家畜の血液若しく

は体液に直接触れる業務のう

ち次の業務に従事したとき 

(1)獣医師が行う家畜の伝染病

等の健診等の補助業務 

(2)家畜の異動等の把握を行う

業務 

39 千円 (1)(2)日額   300 円 

ガラス造形

研究・指導

手当 

ガラス造形研究所

に勤務する職員 

ガラス造形の研究又は指導業

務に従事したとき 

 

 

 

2,160 千円 月額 30,000～50,000 円 



手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 
支給実績 

(平成 25 年度決算) 
左記職員に対する支給単価 

火葬業務手

当 

富山霊園に勤務す

る職員 

 

火葬業務に従事したとき 3,845 千円 1 体当たり 500 円 

特殊自動車

等運転手当 

道路河川整備課、管

財課、総合行政セン

ター、教育行政セン

ターに勤務する職

員 

 

 

(1)除排雪のための車両の運転

に従事したとき 

(2)大型自動車、一部の中型自

動車又は大型特殊自動車の運

転に従事したとき 

(3)路線バスの運転に従事した

とき 

239 千円 (1)日額  300 円 

(2)日額  200 円 

(3)日額  300 円 

道路上作業

手当 

道路河川整備課、公

園緑地課、建設課、

産業建設課に勤務

する職員 

 

交通を遮断することなく行う

道路の維持修繕作業又は樹木

の剪定若しくは植樹の作業に

従事したとき 

905 千円 日額  300 円 

 
 ⑤時間外勤務手当 

支給実績（平成 25年度決算） 693,754 千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成 25年度決算） 256,946 円 

支給実績（平成 24年度決算） 731,436 千円 

職員１人当たり平均支給年額（平成 24年度決算） 268,122 円 

（注）１ 時間外勤務手当には、夜間勤務手当を含みます。 

   ２ 職員１人当たり平均支給年額を算出する際の職員数は、「支給実績（平成○○年度決算）」と同じ年度の４月１

日現在の総職員数（管理職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間

勤務職員を含みます。 

 
 ⑥その他の手当（平成２６年４月１日現在） 

手当名 内容及び支給単価 

国の
制度 
との
異同 

国の制度と異なる 
内容 

支給実績 
（25 年度決算） 

支給職員 1人当
たり平均支給額 
（25 年度決算） 

扶養手当 (1)配偶者  13,000 円 

(2)配偶者以外 

①1人につき 6,500円（そ

のうち 1 人については、

配偶者がいない場合は

11,000 円） 

②満 16 歳年度初めから

満 22 歳年度末までの間

にある子 1 人につき

5,200 円を加算 

 

異なる ○国の制度 

(2)配偶者以外 

 

 

 

 

②満 16 歳年度初めから

満 22 歳年度末までの間

にある子 1 人につき

5,000 円を加算 

256,045 千円 211,607 円 

住居手当 借家等 

① 家賃 20,000 円以下の

場合 

手当額＝家賃－9,000 円 

② 家賃 20,000 円を超え

る場合 

手当額＝11,000 円＋（家

賃－20,000 円）/2 (最

高限度額 27,000 円) 

 

異なる ○国の制度 

借家等 

①家賃 23,000 円以下の

場合 

家賃－12,000 円 

②家賃 23,000 円を超え

る場合 

11,000 円 ＋ ( 家 賃 －

23,000 円)/2 

(最高限度額 27,000 円) 

 

 

156,632 千円 110,460 円 



手当名 内容及び支給単価 

国の
制度 
との
異同 

国の制度と異なる 
内容 

支給実績 
（25 年度決算） 

支給職員 1人当
たり平均支給額 
（25 年度決算） 

通勤手当 (1) 交通機関利用職員 

6 箇月定期券等の価額に

よる一括支給（全額支給

限度額 月 55,000 円） 

(2) 交通用具使用職員 

距離段階区分に応じ、月

2,600 円～24,200 円 

 

異なる ○国の制度 

 

 

 

(2)交通用具使用職員 

距離段階区分に応じ月

2,000 円～24,500 円 

269,694 千円 95,030 円 

管理職 
手当 

管理職員に当該職の区分

に応じて 117,100 円以内

を支給 

異なる ○国の制度 

管理又は監督の地位に

ある職員に当該職の区

分に応じて 146,400 円

以内を支給 

 

309,008 千円 683,645 円 

休日給 休日等において正規の勤

務時間中に勤務した職員

に支給 

１時間当たりの給与額×

1.35×勤務時間 

 

異なる 1 時間当たりの給与額

の算定の総時間から休

日及び年末年始の時間

を減じている。 

166,294 千円 177,286 円 

夜間勤務 
手当 

正規の勤務時間として午

後10時から翌日午前5時

までの間に勤務した職員

に支給 

1 時間当たりの給与額×

0.25×勤務時間 

 

37,162 千円 91,985 円 

初任給 
調整手当 

医学等に関する専門的知

識を必要とし、かつ採用

による欠員の補充が困難

な職に採用された職員に

支給 

・医師、歯科医師 

採用後35年以内の期間、

採用から 1 年を経過する

ごとにその額を逓減して

支給 

(最高支給月額 306,000

円) 

・看護師 

採用後 5 年以内の期間、

採用から 1 年を経過する

ごとにその額を逓減して

支給 

(最高支給月 20,800 円) 

 

異なる 看護師を支給対象とし

ている。 

9,468 千円 3,156,000 円 

宿日直 
手当 

宿日直勤務を命ぜられた

職員が勤務した場合に支

給 

・庁舎、設備の保全等 

     4,200 円 

 

同じ  113 千円 113,400 円 



手当名 内容及び支給単価 

国の
制度 
との
異同 

国の制度と異なる 
内容 

支給実績 
（25 年度決算） 

支給職員 1人当
たり平均支給額 
（25 年度決算） 

管理職員 
特別勤務 

手当 

管理職手当支給対象職員

が、臨時又は緊急の必要

等により週休日等に勤務

した場合に支給 

・６時間以下の場合 

  6,000 円～12,000 円 

・６時間超の場合    

9,000 円～18,000 円 

 

同じ  0 千円 0 円 

寒冷地 
手当 

寒冷地に在勤する職員に

支給 

・世帯主である職員 

 17,800円（扶養親族有） 

10,200円（扶養親族無） 

・その他の職員 

  7,360 円 

 

同じ 

 

21,433 千円 55,527 円 

単身赴任
手当 

公署を異にする異動等に

伴い転居し、やむをえな

い事情により、配偶者等

と別居し、単身で生活す

ることを常況とする職員

に支給 

23,000 円＋加算額（※） 

※職員の住宅と配偶者等

の住居との交通距離が

100Km 以 上 の 場 合 に

6,000～45,000 円を加算 

 

同じ 

 

0 千円 0 円 

 
 
（11）特別職の報酬等の状況（平成２６年４月１日現在） 

区   分 給 料 月 額 等 

給  料 
市 長 1,075,000 円 

副市長   893,000 円 

報  酬 
議 長   715,000 円 

副議長   645,000 円 

議 員   600,000 円 

期末手当 市 長 

（平成 25年度支給割合） 

2.95 月分 

副市長 
議 長 
副議長 
議 員 

退職手当  
市 長 

（算定方式）             （1 期の手当額）     (支給時期) 

給料月額 × 在職月数 × 50/100   25,800,000 円    任期毎 

副市長 給料月額  ×  在職月数 ×  33/100    14,145,120 円    任期毎 

（注）退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）勤めた場合 

における退職手当の見込額です。 

 

 

 

 



３ 職員の勤務時間その他の勤務条件 
 
（１）勤務時間の状況 
   平成２６年４月１日現在の勤務時間は、原則として次のとおりです。 

勤務時間  ８：３０～１７：１５ 
休憩時間 １２：００～１３：００ 

  （注）１ 公務の運営上の事情により、特別な形態によって勤務する必要がある職員（病院、各種施設、消防等）は、

上記以外の勤務時間の割振りによります。 
    ２ 職員の健康及び福祉に重大な影響を及ぼすと認めるときその他職員に特別な事情があると認めるときは、

休憩時間を４５分以上１時間未満とすることができます。 
 
 
（２）休暇、休業制度の取得状況 
   職員の休暇、休業制度については、富山市職員の勤務時間、休暇等に関する条例、同条例施行規 
  則や富山市職員の育児休業等に関する条例、同規則等に基づいて定められており、主な休暇、休業 
  制度の状況は次のとおりです。 

区 分 
平成２５年度の取得状況 

市長部局等 上下水道局 病 院 教育委員会 消 防 局 
年次有給休暇 8 日 4 時間 10 日 2 時間 8 日 1 時間 10 日 8 時間 5 日 5時間 

健康保持休暇 4 日 5 時間  4 日 6 時間 4 日 4 時間  4 日 5 時間 4 日 6 時間 

ボランティア休暇 － － － － － 

子の看護休暇 110 人   3 人   19 人  36 人 － 

短期介護休暇 5 人   3 人 1 人  6 人 － 

育児時間休暇  24 人   3 人   8 人  3 人 － 

病 気 休 暇   88 人  11 人  23 人  19 人 10 人 

介 護 休 暇  － －   1 人  1 人 － 

育 児 休 業   73 人   1 人  27 人  10 人 － 

部 分 休 業   34 人   5 人  29 人  6 人 － 

（注）１ 年次有給休暇、健康保持休暇、ボランティア休暇、子の看護休暇、短期介護休暇については、平成25年（H25.1.1 

    ～H25.12.31）における取得状況です。 

   ２ 年次有給休暇及び健康保持休暇については、平均取得日数です。 

   ３ 上記１以外の休暇等については、平成２５年度において新たに取得した人数です。 

 

休暇（休業）の内容（平成２６年４月１日現在） 
項  目 休暇（休業）期間等 

年次有給休暇 ２０日（１年あたり） 
健康保持休暇 ５日以内（７／１～９／３０） 
ボランティア休暇 ５日以内（１年あたり） 
子の看護休暇 ５日以内（対象となる子が２人以上の場合は１０日以内）（１年あたり） 
短期介護休暇 ５日以内（要介護者が２人以上の場合は１０日以内）（１年あたり） 
育 児 時 間 １日２回、１日を通じて９０分以内 
病 気 休 暇 ９０日以内 
介 護 休 暇 ６月以内 
育 児 休 業 子が３歳に達するまでの期間 
部 分 休 業 子が小学校就学の始期に達するまでの期間で、始業時又は終業時、１日を通じて

２時間以内 
 

 
 
 



４ 職員の分限及び懲戒処分の状況 
 
（１）分限処分の状況（平成２５年度） 

区 分 免職 休職 降任 降給 合計 
市長部局等 0 人 25 人 0 人 0 人 25 人 

上下水道局 0 人  2 人 0 人 0 人  2 人 

病 院 0 人  7 人 0 人 0 人  7 人 

教育委員会 0 人  6 人 0 人 0 人  6 人 

消 防 局 0 人  2 人 0 人 0 人  2 人 

合 計 0 人 42 人 0 人 0 人 42 人 

（注） 分限処分とは、公務の能率の維持及びその適正な運営の確保の目的から、職員がその職責を十分に果たすこと 

   ができない場合に行われる、職員の意に反する不利益な身分上の変動をもたらす処分のことをいいます。 
 

（２）懲戒処分の状況（平成２５年度） 
区 分 免職 停職 減給 戒告 合計 

市長部局等 0 人  1 人 0 人 2 人  3 人 

上下水道局 0 人  0 人 0 人 0 人  0 人 

病 院 0 人  0 人 0 人 2 人  2 人 

教育委員会 0 人  0 人 1 人 0 人  1 人 

消 防 局 0 人  0 人 0 人 2 人  2 人 

合 計 0 人  1 人 1 人 6 人  8 人 

（注） 懲戒処分とは、公務における規律と秩序を維持する目的から、職務上の義務違反など、公務員としてふさわし 

   くない非行がある場合に行われる処分のことをいいます。 
    

 
５ 職員の服務の状況 
 
（１）職務専念義務免除の状況 
   平成２５年度の職務専念義務免除の状況は、次のとおりです。 
 

市長部局等 上下水道局 病 院 教育委員会 消 防 局 
６７６件  ７９件  ４９件 ３１５件  １１件 

 
免除の事由（平成２６年４月１日現在） 

① 研修を受ける場合 

② 厚生に関する計画の実施に参加する場合 

③ 地方公務員災害補償法第 51条第 1項若しくは第 2項又は第 60 条第 1項の規定により、公務災害補償に関する審 

  査請求若しくは再審査請求をし、又はこれらの審理に出頭する場合 

④ 地方公務員法第 46 条の規定により、勤務条件に関する措置の要求をし、又はその審理に出頭する場合 

⑤ 地方公務員法第 49 条の 2第 1項の規定により、不利益処分に関する不服申立てをし、又はその審理に出頭する場 

  合 

⑥ 地方公務員法第 55 条第 8項の規定により、適法な交渉を行う場合 

⑦ 地方公務員法第 55 条第 11 項の規定により、当局に不満を表明し、又は意見を申し出る場合 

⑧ 市の特別職としての職を兼ね、その職に属する事務を行う場合 

⑨ 職務に関連のある国家公務員又は他の地方公共団体の公務員としての職を兼ね、その職に属する事務を行う場合 

⑩ 市の行政の運営上その地位を兼ねることが特に必要と認められる会社その他の団体等の地位を兼ね、その地位に 

  属する事務を行う場合 

⑪ 上記①から⑩に掲げるもののほか、任命権者が特に必要と認める場合 

 
（注） 職員は、法律又は条例に特別の定めがある場合を除き、その勤務時間中において、職務に専念する義務が 

    ありますが（地方公務員法第３５条）、合理的な理由がある場合は、限定的にその免除が認められています。 



（２）営利企業等従事許可の状況 
   平成２５年度の営利企業等従事許可の状況は、次のとおりです。 

 

許可基準 
許可件数 

市長部局等 上下水道局 病 院 教育委員会 消 防 局 
次に掲げる要件を具備した場合 

① その職員の職と当該営利企業又は報酬を得て従 

 事する事業若しくは事務との間に特別な利害関係 

 又はその発生のおそれがないと認める場合 

② 営利企業等に従事してもその職員の職務の遂行 

 に支障がないと認める場合 

③ 上記①②に掲げるもののほか、法の精神に反し 

 ないと認める場合 

３１件 ３件 ７４件 １件 ３件 

（注） 職員は、任命権者の許可を受けなければ、営利を目的とする私企業を営むことを目的とする会社その他の団 

    体の役員その他富山市職員の営利企業等の従事制限に関する規則で定める地位を兼ね、若しくは自ら営利を目 

    的とする私企業を営み、又は報酬を得ていかなる事業若しくは事務にも従事してはならない（地方公務員法第 

３８条）とされており、上記の許可の基準を満たしている場合に例外的に許可を受けることができます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



６ 職員の研修の状況 

富山市では、職員の説明能力や市民応対能力をはじめとして、政策形成能力や政策法務能力、 

さらには、専門能力、管理能力の向上を目指し、体系に基づいた職員研修を実施しています。 
 

<平成 26 年度職員研修体系図>  
自己啓発支援  自主研修グループ助成   

  職員自主研修助成   
  通信教育助成・放送大学受講助成   
  自己啓発セミナー（こころのヘルスケア）   

部局・職場研修支援 新規採用職員ジョブトレーナー制  
  新規採用職員指導者研修 新規採用職員配属先先輩職員  
  ＯＪＴマニュアルの配布   

 窓口サービス向上研修 係長級～   
 接遇マニュアルの配布   
  受講レポートによる上司への研修報告   

  人材育成担当者研修   
  公務員倫理指導者養成研修 課長級～（指名）   
  研修用教材の貸し出し等職場研修支援   

職場外研修 階層別 新規採用職員研修 【採用年度前期・後期】   
 基本研修 一般職員第Ⅰ部研修【上級３年目・中級５年目・初級７年目】   
  一般職員第Ⅱ部研修【上級６年目・中級８年目・初級 10 年目】   基礎科目＋選択科目  

  一般職員第Ⅲ部研修【上級９年目・中級11年目・初級13年目】  
  一般職員第Ⅳ部研修【上級12年目・中級14年目・初級16年目】  
  現業中堅職員研修 【採用後概ね９年目の現業職員】  

  現業監督者研修  【業務主任の職に就いた職員】   
  新任主査研修   【係長相当職に就いた職員】   
  新任係長研修   【係長職に就いた職員】   

  現任係長研修   【係長職３年目の職員】    
  新任課長代理研修 【課長代理職に就いた職員】   
  新任主幹研修   【課長相当職に就いた職員】   

  新任所属長研修  【課長職に就いた職員】   
  現任課長研修   【課長職３年目の職員】    
 特別研修 

政策関係能力 

まちづくり政策提案研修 ～係長級   

  法制執務研修 ～係長級   
  政策法務研修 ～係長級   
  人材育成特別研修 ～係長級   

  企画創造力パワーアップ研修 ～係長級   
  

対人関係能力 

プレゼンテーション研修 ～係長級   
  アサーティブコミュニケーション研修 ～係長級   

  クレーム対応力強化研修 全職員   
  ファシリテーション研修       ～係長級   
  

組織関係能力 

新規採用職員指導者研修【再掲】 新規採用職員配属先先輩職員  

  考課者研修 所属長   
  メンタルヘルス研修 課長代理級～   
  モチベーション向上研修      ～係長級   

  窓口サービス向上研修【再掲】 係長級～   
  公務員倫理指導者養成研修【再掲】 課長級～（指名）   
  

基本能力・資質 

公務員倫理・コンプライアンス研修 課長級   

  意識改革・業務改善研修 ～係長級   
  説得・対話スキル向上研修 ～係長級   
  地方自治制度・地方公務員制度研修 ～係長級   

  行政実務マスター研修 ～係長級   
  人権啓発研修 全職員   
  安全運転研修 全職員   

  協働推進講座 全職員   

  
豊かな人間性を
育む研修 

新規採用職員研修 支援体験実習【再掲】 新規採用職員   
職員特別セミナー ～係長級   

自己啓発セミナー【再掲】 全職員   
派遣研修  

研修専門機関 

自治大学校 係長級～(指名)   
  市町村職員中央研修所 全職員(指名)   

  全国市町村国際文化研修所 全職員(指名)   
  全国建設研修センター 全職員(指名)   
  富山県市町村職員研修機構 全職員   

  庁内講師養成研修(公務人材開発協会等) 全職員(指名)   
  

長期派遣研修 

中央省庁 ～主任(指名)   
  民間企業 ～主任(指名)   

  
富山県首都圏本部（旧東京事務所） ～主任(指名)   
全国市長会事務局 ～主任(指名)   

 
 



７ 職員の福祉及び利益の保護の状況 
 
（１）職員の安全衛生関係及び職員の健康管理 
   労働安全衛生法等に基づき、各種健康診断等の厚生事業を実施しており、平成 25 年度の実施状

況は次のとおりです。 
 
 ○主な健康診断実施状況                     

健康診断名称 対象者 実績等 
定期健康診断 全職員（定数外職員含む） 5,028 人 
特殊健康診断 放射線業務従事者、有機溶剤取扱従事者、 

予防接種従事者、給食調理員 等 
1,101 人 

VDT 健康診断 VDT 作業従事職員 392 人 
 
    平成 2５年度決算額   17,889 千円 
 
（２）厚生制度 

   職員の勤務能率の向上や元気回復などを目的とした福利厚生事業を行っており、平成 25 年度の

実施状況は次のとおりです。 
 
１ 実施団体   富山市職員福利厚生会 
２ 平成 25 年度決算額   45,545,818 円（公費負担率 31.1％） 

 ３ 会員 1 人当たりの公費補助額  3,460 円 
４ 市等交付金  給料の 1.0／1,000 
５ 会員掛金   給料の 2.0／1,000 
６ 主な事業 
①福利厚生事業・・・会員掛金及び市交付金等で運営    

  ア.福利事業                      
事業名称 内容 実績等 
レクリエーション大会 ボウリング大会を開催 233 人 
宿泊施設利用助成 契約宿泊施設の利用助成 631 人 
クラブ助成 クラブの運営等に必要な経費の一部助成 26クラブ 
チケット助成 コンサート、演劇等の公演チケット斡旋 27 公演 

 
  イ.貸付事業 
    会員に対して、住宅取得や修繕・冠婚葬祭費用・学費やその他必要な資金を貸付 
      平成 25 年度貸付件数及び貸付額  40 件  33,900,000 円 
 
②給付事業・・・会員掛金のみで運営              

事業名称 事業概要及び対象者 内容 実績等 
出産祝金 会員及びその配偶者が出産

したとき 
23,000 円 214 件 

結婚祝金 会員が結婚したとき 67,000 円 112 件 
入学・卒業 
祝金 

会員の子が小学校・中学校に

入学及び中学校を卒業した

とき 

入学 15,000 円 
卒業 15,000 円 

391 件 

弔慰金 会員の親族が死亡したとき 配偶者 50,000 円 
同居の実父母、同居の養父母、

同居の配偶者の父母 20,000 円 
子  20,000 円 

53 件 

退会金 会員が退会したとき 平成 17 年 4 月 1 日以降の会員  

年数×1,000 円 
250 件 



 
（３）共済制度 
 職員の共済組合制度は、地方公務員等共済組合法に基づき、組合員（職員）とその家族の生活の安定

と福祉の向上を図り、職務の能率的運営に資することを目的として富山県市町村職員共済組合が事業を

実施しています。 
 
○共済組合の事業 

  共済組合には、法令に基づき、負担金として、平成 25 年度負担金 4,435,045,737 円支出していま

す。 
 
短期給付事業･･･組合員とその家族の病気・けが・出産などに対して必要な給付を行うもの。 
長期給付事業･･･組合員の退職・障害又は死亡に対して年金又は一時金の給付を行うもの。 
福祉事業･･･････組合員とその家族の健康の保持増進事業、保養施設の運営、住宅資金の貸 
       付などを行うもの。 
 
 
（４）公務災害補償制度の状況 

公務災害補償制度は、地方公務員災害補償法に基づき、地方公務員が公務上の災害又は通勤による

災害を受けた場合に、地方公務員災害補償基金が、その損害を補償する制度です。 
平成２５年度の公務災害補償制度の状況は、次の表のとおりです。 

種

類 
内容等 

補償の状況（金額単位：千円） 

市長部局等 教育委員会 消防局 上下水道局 

件数 金額 件数 金額 件数 金額 件数 金額 

療
養
補
償 

公務又は通勤による負傷や

疾病の療養（以下、上記療

養と記載する。）に必要な費

用を支給します。 
99 4,236 4 933 3 102 1 36 

障
害
補
償 

上記療養の治ゆ後、一定の

障害が残った場合に年金等

を支給します。 0 0 0 0 1 2,112 0 0 

遺
族
補
償 

公務又は通勤により死亡し

た場合に配偶者等に対し年

金等を支給します。 3 5,600 1 1,341 1 1,730 0 0 

福
祉
事
業 

上記補償に加えて付加給付

として被災職員及び遺族の

福祉に対して必要な事業及

び公務災害防止のために必

要な事業を行います。 

0 0 0 0 0 0 0 0 

計 102 9,836 5 2,274 5 3,944 1 36 

 
 
 



８ 職員の競争試験の状況 
 

（１）採用試験の実施結果 

 ①平成２６年４月１日採用 

試験区分 

採 用 

予定数 

(A) 

申 込 

者 数 

(B) 

申 込 

倍 率 

(B/A) 

第１次試験 第２次試験（※第３次試験） 最終競争 

倍  率 

(C/F) 

女  性 

合格者数 

(G) 

女  性 

合格者比率 

(G/F) 

試験日 受験者数 

(C) 

受験率 

(C/B) 

合格者数 

(D) 

競争倍率 

(C/D) 

受験者数 

(E) 

受験率 

(E/D) 

合格者数 

(F) 

上 
 

 
 

 
 
 

 

級 

 人 人 倍 人 ％ 人 倍 人 ％ 人 倍 人 ％ 

（第１次） 

平成２５年 ６月２９日 

平成２５年 ６月３０日 

平成２５年 ７月１１日 

平成２５年 ７月２９日 

平成２５年 ７月３０日 

平成２５年 ７月３１日 

 
（第２次） 
平成２５年 ７月２５日 

平成２５年 ８月 ８日 

平成２５年 ８月２６日 

平成２５年 ８月２７日 

平成２５年 ８月２８日 

 
※（第３次） 
平成２５年 ８月２７日 

行   政 21 235 11.2 195 83.0 25 7.8 23 92.0 17 11.5 6 35.3 

行   政 

（商業デザイン） 
1 8 8.0 7 87.5 2 3.5 2 100.0 0 - - - 

行   政 

（社会福祉士） 
2 18 9.0 17 94.4 3 5.7 3 100.0 3 5.7 1 33.3 

行   政 

（専門試験免除枠） 
若干名 30 - 26 86.7 8 3.3 5 100.0 3 8.7 2 66.7 

学 芸 員 2 50 25.0 37 74.0 3 12.3 3 100.0 2 18.5 2 100.0 

土   木 7 8 1.1 4 50.0 0 - - - - - - - 

土   木 

（追加募集） 
4 20 5.0 9 45.0 4 2.3 4 100.0 3 3.0 0 - 

造   園 2 1 0.5 1 100.0 1 1.0 1 100.0 1 1.0 0 - 

建   築 1 8 8.0 7 87.5 2 3.5 2 100.0 2 3.5 1 50.0 

機   械 2 9 4.5 6 66.7 2 3.0 2 100.0 2 3.0 0 - 

薬 剤 師 5 8 1.6 6 75.0 6 1.0 5 83.3 5 1.2 1 20.0 

消   防 9 43 4.8 37 86.0 14 2.6 12 85.7 10 3.7 1 10.0 

中 
 

 
 

 

級 

保 健 師 1 15 15.0 11 73.3 3 3.7 3 100.0 1 11.0 1 100.0 

（第１次） 

平成２５年 ９月２１日 

平成２５年 ９月２２日 

平成２５年１０月２９日 

平成２５年１０月３０日 

平成２５年１０月３１日 

 

（第２次） 

平成２５年１０月２４日 

平成２５年１１月 ８日 

平成２５年１１月１２日 

平成２５年１１月１３日 

平成２５年１１月１９日 

平成２５年１１月２２日 

管理栄養士 2 28 14.0 25 89.3 3 8.3 3 100.0 2 12.5 2 100.0 

保 育 士 28 86 3.1 79 91.9 33 2.4 33 100.0 28 2.8 26 92.9 

保育士(任期付) 12 25 2.1 24 96.0 14 1.7 14 100.0 12 2.0 11 91.7 

助 産 師 2 0 - - - - - - - - - - - 

看 護 師 18 33 1.8 31 93.9 28 1.1 27 96.4 22 1.4 19 86.4 

臨床検査技師 2 10 5.0 9 90.0 5 1.8 4 80.0 3 3.0 3 100.0 

診療放射線技師 1 9 9.0 7 77.8 4 1.8 3 75.0 2 3.5 0 - 

理学療法士 2 7 3.5 6 85.7 4 1.5 4 100.0 2 3.0 1 50.0 

作業療法士 2 1 0.5 1 100.0 1 1.0 1 100.0 1 1.0 1 100.0 

言語聴覚士 1 2 2.0 2 100.0 2 1.0 2 100.0 1 2.0 1 100.0 

歯科衛生士 1 8 8.0 6 75.0 3 2.0 3 100.0 1 6.0 1 100.0 

初 
 

級 

一 般 事 務 1 20 20.0 16 80.0 3 5.3 2 66.7 2 8.0 2 100.0 

一 般 事 務

（身体障害者対象） 
2 10 5.0 9 90.0 2 4.5 2 100.0 1 9.0 1 100.0 

消   防 4 21 5.3 18 85.7 7 2.6 6 85.7 5 3.6 1 20.0 

 ※第３次試験については、行政（専門試験免除枠）のみ実施。 

 

②平成２５年１０月１日採用 

試験区分 

採 用 

予定数 

(A) 

申 込 

者 数 

(B) 

申 込 

倍 率 

(B/A) 

第１次試験 第２次試験 最終競争 

倍  率 

(C/F) 

女  性 

合格者数 

(G) 

女  性 

合格者比率 

(G/F) 

試験日 受験者数 

(C) 

受験率 

(C/B) 

合格者数 

(D) 

競争倍率 

(C/D) 

受験者数 

(E) 

受験率 

(E/D) 

合格者数 

(F) 

中
級 

 人 人 倍 人 ％ 人 倍 人 ％ 人 倍 人 ％ 
（第１次） 

平成２５年 ６月３０日 
 

（第２次） 

平成２５年 ８月 ８日 

看 護 師 3 4 1.3 4 100.0 4 1.0 3 75.0 3 1.3 3 100.0 

 



（２）主な職種の受験資格 

 ①平成２６年４月 1日採用 

試験区分 受   験   資   格 

上 
 

 
 

 
 

 
 

級 

行   政 昭和５８年４月２日から平成４年４月１日までに生まれた人。 

行   政 

（デザイン） 

昭和５８年４月２日から平成４年４月１日までに生まれた人で、学校教育法に基づく大学（修業年限が４年のものに限

る。）又はこれと同等と認められる学校において当該職種（デザイン）に関係の深い科目を履修し卒業した人又は平成

２６年３月までに卒業見込みの人 

行   政 

（社会福祉士） 

昭和５８年４月２日から平成４年４月１日までに生まれた人で、社会福祉士の資格を有する人又は平成２６年実施の

当該国家試験に合格する見込みの人。 

行   政 

（専門試験免除枠） 

昭和５８年４月２日から平成４年４月１日までに生まれた人で、学校教育法に基づく大学（修業年限が４年の

ものに限る。）又はこれと同等と認められる学校を卒業した人又は平成２６年３月までに卒業見込みの人 

学 芸 員 

次の（１）または（２）のいずれかに該当する人 

（１）昭和５４年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法に基づく大学（修業年限が４年のものに限る。）または、

これと同等と認められる学校において、美学又は美術史に関係の深い科目を専修する学科（これに相当する課程を含

む。）または、専攻を卒業した人若しくは、平成２６年３月末までに卒業見込みの人 

（２）（１）以外の人で、昭和５８年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法に基づく大学（修業年限が４年のも

のに限る。）または、これと同等と認められる学校を卒業した人若しくは、平成２６年３月までに卒業見込みの人 

土   木 

昭和５４年４月２日から平成４年４月１日までに生まれた人で、学校教育法に基づく大学（修業年限が４年のものに

限る。）又はこれと同等と認められる学校において当該職種に関係の深い科目を履修し卒業した人又は平成２６年３月

までに卒業見込みの人。 

土   木 

(追加募集) 

造 園 

建   築 

機 械 

薬 剤 師 
昭和４９年４月２日以降に生まれた人で、薬剤師の免許を有する人又は平成２６年実施の当該国家試験に合格する見

込みの人。 

消   防 

昭和６３年４月２日から平成４年４月１日までに生まれた人で、次の身体要件を満たす人。 

（1）身 長 おおむね１６０cm以上であること。 

（2）体 重 身長に比べ適当であること。 

（3）視 力 左右とも矯正視力を含み１．０以上であること。 

（4）色 覚 正常であること。 

（5）聴 力 左右正常であること。 

（6）その他 職務遂行上身体に支障がないこと。 

中 
 

 
 

 
 

級 
保 健 師 

昭和６２年４月２日以降に生まれた人で、保健師の免許を有する人又は平成２６年実施の当該国家試験に合格する見

込みの人。 

管理栄養士 
昭和５４年４月２日以降に生まれた人で、管理栄養士の免許を有する人又は平成２６年実施の当該国家試験に合格す

る見込みの人 

保 育 士 
平成元年４月２日以降に生まれた人で、保育士の資格を有する人又は平成２６年３月までに当該資格を取得する見込

みの人。 

保 育 士

(任期付) 

以下の（１）（２）の要件をすべて満たす人 

（１）昭和３１年４月２日以降に生まれた人で、保育士登録済の人、又は平成２６年３月３１日までに保育士登録見

込みの人 

（２）保育所（児童福祉法第３９条に規定する施設）又は認定こども園(就学前の子どもに関する教育、保育等の総合

的な提供の推進に関する法律に規定する施設)における保育士としての実務経験を通算で４年以上有する人 

助 産 師 
昭和４９年４月２日以降に生まれた人で、助産師の免許を有する人又は平成２６年実施の当該国家試験に合格する見

込みの人。 

看 護 師 
昭和４９年４月２日以降に生まれた人で、看護師の免許を有する人又は平成２６年実施の当該国家試験に合格する見

込みの人。 



臨床検査技師  
昭和５９年４月２日以降に生まれた人で、臨床検査技師の免許を有する人又は平成２６年実施の当該国家試験に合格

する見込みの人。 

診療放射線技師 
昭和５９年４月２日以降に生まれた人で、診療放射線技師の免許を有する人又は平成２６年実施の当該国家試験に合

格する見込みの人。 

理学療法士 
昭和５３年４月２日以降に生まれた人で、理学療法士の免許を有する人又は平成２６年実施の当該国家試験に合格す

る見込みの人。 

作業療法士 
昭和５３年４月２日以降に生まれた人で、作業療法士の免許を有する人又は平成２６年実施の当該国家試験に合格す

る見込みの人。 

言語聴覚士 
昭和５３年４月２日以降に生まれた人で、言語聴覚士の免許を有する人又は平成２６年実施の当該国家試験に合格す

る見込みの人。 

歯科衛生士 
平成元年４月２日以降に生まれた人で、歯科衛生士の免許を有する人又は平成２６年実施の当該国家試験に合格する

見込みの人。 

初 
 

 
 

 
 

級 

一 般 事 務 平成５年４月２日から平成８年４月１日までに生まれた人。 

一 般 事 務 

（身体障害者対象） 

昭和６２年４月２日から平成８年４月１日までに生まれた人で次の各号のすべてに該当する人。 

(1) 身体障害者福祉法第１５条に定める身体障害者手帳の交付を受けていること。 

(2) 活字印刷文による出題に対応可能であること。 

(3) 介助者なしに職務遂行が可能であること。 

消   防 

平成４年４月２日から平成８年４月１日までに生まれた人で、次の身体要件を満たす人。 

（1）身 長 おおむね１６０cm以上であること。 

（2）体 重 身長に比べ適当であること。 

（3）視 力 左右とも矯正視力を含み１．０以上であること。 

（4）色 覚 正常であること。 

（5）聴 力 左右正常であること。 

（6）その他 職務遂行上身体に支障がないこと。 

 

②平成２５年１０月１日採用 

試験区分 受   験   資   格 

中
級 

看 護 師 
昭和４８年４月２日以降に生まれた人で、看護師の免許を有する人。 

ただし、平成２５年１０月１日から勤務可能な人。 

 

 

９ 勤務条件に関する措置の状況 

 

   平成２５年度において、措置要求事案はありません。 

 

 

10 不利益処分に関する不服申立ての状況 

 

   平成２５年度において、不服申立て事案はありません。 

 

 

 

 
 


