
 

 

 

 

 

 

 

１ 採用予定人員、主な職務内容及び勤務場所 

 

２　受付期間 

令和８年４月２１日(火)１０時～５月２２日(金)１７時 

（詳細は、「８　選考申込手続き」を確認してください。） 

 

３　応募資格 

昭和６２年４月２日以降に生まれた人で、公認心理師若しくは臨床心理士の資格を有する人又は令和９年

３月末までに当該資格を取得する見込みの人 

※臨床心理士の資格は、公益財団法人日本臨床心理士資格認定協会が認定するもの。 

 

【注】次のいずれかに該当する人は、応募できません。 

◎地方公務員法第１６条に該当する人 

　・　拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

　・　富山市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

　・　日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主 

張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

４　選考内容・日時・場所及び合格発表の時期等 

 採用予定 
人員

主な職務内容　　 主な勤務場所

 
１人程度

母子支援に関するカウンセリング・精神保健福祉に関するカウ

ンセリング・相談業務などの心理的援助に関する専門的業務
保健所、こども家庭部など

 
選　考　内　容 選 考 日 時 等 合 格 発 表

 

第１次 
選　考

書類選考 

（応募書類により専門性及び業績等を

勘案し、面接対象者を選考します。）

令和８年７月中下旬 

　 

※選考の日時や場所などは、面

接対象者に通知します。

令和８年７月下旬～８月上旬 
合否にかかわらず 
通知します。  個別面接 

（主として、人柄などについて個別面

接による選考を行います。）

 

第２次 
選　考

個別面接 

（個別面接による選考を行います。）

令和８年８月中下旬 

※選考の日時や場所などは、

第１次選考合格者に通知しま

す。

令和８年８月下旬 
合否にかかわらず 
通知します。

令和８年度実施（令和９年４月１日採用） 

富山市職員採用　募集案内 

「心理」

「富山市職員採用申込サイト」はこちらから！



５　合格者の決定から採用まで 

（１）選考の結果を総合的に判定の上、合格者を決定し、通知します。 

また、富山市ホームページ「採用試験の実施状況・合格発表」（ページ番号：1016525）に合格者の

「受験番号」を掲示します。 

（２）合格者は、令和９年４月１日に採用される予定です。（ただし、本人の同意を得て、時期を早めて 

採用される場合があります。） 

（３）採用は条件付で、原則として採用から６か月間を良好な成績で勤務したときに正式採用となります。 

 

６　給　与 
（１）初任給（令和８年４月基準による例）・・・採用前の経歴等に応じて一定の基準により加算されることがあります。 

 

（２）諸手当 

　　　扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当などが、それぞれの支給条件に応じて支給されます。 

 

７　健康保険・年金 

富山市職員として、富山県市町村職員共済組合の健康保険及び厚生年金に加入します。 

 

８　選考申込手続き 

 初任給（地域手当を含む）

 
　　　２５５，６３２円（内、地域手当９，８３２円）

 

申込方法

・インターネットでの「富山市職員採用申込サイト」から受け付けます。 

・申込手続き完了後、受付完了の通知が登録されたメールアドレスへ送られます。受付完了の

メールが届いていない場合は手続きが完了していませんので、必ずメールの到達をご確認くだ

さい。 

・申込手続きに顔写真データが必要となりますのでご準備ください。 

・詳細は、富山市ホームページ「富山市職員採用申込サイトのご案内」(ページ番号：1016530)

からご確認ください。

 

受付期間

令和８年４月２１日(火)午前１０時から令和８年５月２２日(金)午後５時まで 

・受付期間内に申込みが完了しなかった場合は応募できませんのでご注意ください。 

・受付期間の終了直前は、サーバーが混み合うことなどにより申込手続きができない恐れがあ

りますので、余裕をもって早めに手続きを行ってください。

 

受験票

・申込み後、登録されたメールアドレスへ「受験票」の発行及び選考日時、会場の詳細につい

てお知らせします。 

・「富山市職員採用申込サイト」より受験票を各自カラー印刷して選考会場にご持参くださ

い。

 

問い合わせ先

富山市企画管理部職員課人事係　 

〒930-8510　富山市新桜町７番３８号 

℡  【直通】(076)443-2013


