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区分 募集職種 受験者 最終合格者

上　級

行政 67   28　(19)
行政(社会福祉士) 5  5　(5)
行政(社会人経験者等枠) 39  21　(11)　
土木(農業土木を含む) 8  4　(0)　
建築 2  0　(0)　
電気 2  0　(0)　
機械 2  0　(0)　
林業 2  1　(0)　
学芸員（自然科学（植物）） 7  2　(0)　
学芸員（自然科学（中生代古生物）） 10  1　(0)　
学芸員（歴史（日本中世史）） 7  1　(1)　
消防 27 11　(1)　

中　級

保健師 7  7　(7)　
管理栄養士 22  4　(4)
保育士 32  22　(22)　
看護師 26  17　(17)　
助産師 2  2　(2)　
臨床検査技師 8  1　(1)　
診療放射線技師 13  1　(0)　
臨床工学技士 3  1　(1)　
診療情報管理士 3  1　(0)　

初　級

一般事務 4  1　(1)　
土木(農業土木を含む) 3  2　(0)　
建築 2  1　(1)　
電気 1  0　(0)　
機械 0  0　(0)　
消防 19  7　(1)　



学校再編推進課
（令和 3年度採用）

建築指導課
（令和 4年度採用）

行政
（事務）

建築

障害福祉課
（令和 4年度採用）

保健師

―富山市職員を志望した理由
大学時代を県外で過ごしたことで、生
まれ育った富山市の自然や食、住みや
すさ等の魅力を再確認しました。自分
自身もより良いまちづくりに貢献した
いと思い、地域の課題解決に取り組む
ことができる市役所を志望しました。

―担当している業務とそのやりがい
保護者や地域の皆さんに学校再編につ
いての理解を深めていただくきっかけ
となるよう、動画や広報誌等を作成し、
情報発信しています。
取材のために直接現地へ足を運び、いろいろな方にお話を伺うと、
毎回新しい発見があり、日々新鮮な気持ちで業務に取り組んでい
ます。

―富山市職員を志望した理由
大学で、生まれ育った富山市をテーマ
に卒業制作を行いました。その中で、
都市の構成を活かした計画的なまちづ
くりに関心を持ちました。自分も地元
の活性化に貢献したいと思い、富山市
を志望しました。

―担当している業務とそのやりがい
建築物が適法に計画されているか確認
するための審査や検査業務を行ってい
ます。
建築計画に対し法律をどのように解釈

するか判断に悩むことがあります。法律を理解し、必要な助言が
できたときに市民が安心して暮らせるまちづくりに貢献できたと、
やりがいを感じます。

―富山市職員を志望した理由
富山市は中核市であるため、市民に身近
な立場で保健・福祉の様々な業務に携わ
れるところに魅力を感じました。また、
まちなかと山間部の両方の魅力を持つ富
山市の地域の特色を生かした保健師活動
がしたいと思い、志望しました。

―担当している業務とそのやりがい
成年後見制度の利用に関することや障
害者虐待の防止と発生した場合の対応
などの業務を担当しています。また、
障害のある方やそのご家族が地域で安心して暮らし続けられるよ
うに制度等に関する相談にも応じています。
相談者やその家族の思いを汲み取りながら一緒に考え、ともに解
決に至ったときにやりがいを感じます。

未来の先輩にインタビュー未来の先輩にインタビュー
先輩職員インタビュー 職員 PR動画
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まちなかと山間部の両方の魅力を持つ富
山市の地域の特色を生かした保健師活動
がしたいと思い、志望しました。

―担当している業務とそのやりがい
成年後見制度の利用に関することや障
害者虐待の防止と発生した場合の対応
などの業務を担当しています。また、
障害のある方やそのご家族が地域で安心して暮らし続けられるよ
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大久保認定こども園
（令和 5年度採用）

保育士

道路整備課
（令和 5年度採用）

土木

―富山市職員を志望した理由
私は生まれ育った富山市の発展に直接
貢献したいという思いが強く、まちづ
くりを通じて市民が安全で暮らしやす
い環境をつくる仕事に魅力を感じたこ
とから、富山市職員を志望しました。

―担当している業務とそのやりがい
新設道路の事業計画の策定や設計業務、
交通安全施設の設置検討などを担当し
ています。自らの関わった道路や交通

安全施設が完成し、市民の安全につながる場面を見るとやりがい
を感じます。また、自身の携わった仕事が、目に見える形として
残ることも魅力の一つです。

―富山市職員を志望した理由
生まれ育った愛着のある富山市で、地域
の子どもたちの成長を身近に感じながら
働きたいと思い志望しました。また、ほ
かの保育所への異動があるため多くの子
どもたちや保護者、地域の方と関わるこ
とができる点にも魅力を感じました。

―担当している業務とそのやりがい
４歳児クラスを担当し、日々の生活援助
をはじめ、発達に応じた保育計画の作成
や子どもたちの状況に合わせた環境設

定、保護者対応や行事の準備など幅広い業務に携わっています。
子どもたちの成長に毎日立ち会えることが最大のやりがいです。でき
なかったことができるようになった瞬間に共に喜び合えることに大
きな達成感を感じます。

富山消防署査察課
（令和 2年度採用）

消防士

―富山市職員を志望した理由
学生時代に参加した災害ボランティア
での被災された方との関わりから、災
害に対して事前に備えることの大切さ
を知りました。生まれ育った富山市で、
火災予防の観点から市民を守りたいと
思い消防職員を志望しました。

―担当している業務とそのやりがい
保育施設や小学校での子どもたちを対
象とした防火広報や、保育施設の火災
予防調査、建築物の消防同意事務などの業務を行っています。
成果がすぐに現れる活動ではありませんが、子どもたちに防火の
大切さを伝えられるよう日々試行錯誤しながら業務に取り組んで
います。子どもたちの笑顔を見ているとやりがいを感じます。

踏み出すその一歩は、まちの大きな前進になる踏み出すその一歩は、まちの大きな前進になる
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〒930-8510 富山市新桜町7番38号   TEL（076）443-2013　FAX（076）443-2191  
ホームページ https://www.city.toyama.toyama.jp  E-mail:syokuin-01@city.toyama.lg.jp

●令和7年度採用試験等実施状況（令和8年４月１日採用予定者）

富山市企画管理部職員課人事係
▶ 問い合わせ先

富山市職員採用

職員が安心して働ける職場づくりを推進しています。

※一部抜粋して掲載しています。全ての試験等実施状況については市HPをご確認ください。

（単位：人）（注）括弧内は女性の人数で内数

●試験は、筆記試験（教養・専門・短文論述）・適性検査・面接試験などの方法によって行います。
●試験の詳細については、富山市職員課のホームページをご確認ください。

● 令和８年度採用試験（令和９年４月採用）実施予定
受験案内公表予定日 申込期間 1次試験（筆記試験） 2次試験 合格発表

4月20日 4月下旬～５月下旬 ６月中旬 ８月中下旬 ８月下旬

8月5日 8月上旬～中旬 ９月中下旬 11月中下旬 11月下旬

区分
上級（大学卒業程度）
中級（短大卒業程度）
初級（高校卒業程度）
※上記日程については、変更となる場合がありますので市HPをご確認ください。

富山市職員採用案内
ページはこちら

初任給

諸手当…扶養手当、住居手当、通勤手当などが、それぞれの支給条件
に応じて支給されます。

（令和8年4月採用予定者の例）

※規則の改正等により変更となる場合があります。

賞　与…年間4.65か月分（期末・勤勉手当）

試験区分

初任給
（地域手当含む）

上級（大学卒）

247,104円
（内、地域手当9,504円）

中級（短大卒）

231,504円
（内、地域手当8,904円）

初級（高校卒）

214,968円
（内、地域手当8,268円）

人材育成に関する取り組み
職員一人ひとりが最大限の能力を発揮し活躍
するため、ＯＪＴ制度や各種研修を通して能力
開発に取り組んでいます。

ＯＪＴ制度・・・新規採用職員が様々な不安を解消し、円滑に市
役所生活を送れるようジョブトレーナー（先輩職
員）が支援します。

基本研修・・・経験年数や昇任に合わせて必要となる知識、能
力を養います。

自主研修・・・資格取得や大学院等への修学のほか通信教育
の受講を支援します。

特別研修・・・プレゼンテーション能力、政策形成能力などの専
門的な能力を養います。

派遣研修・・・中央省庁、民間企業等に派遣し、高度で幅広い能
力を持つ人材を育成します。

職員の健康に関する取り組み
定期健康診断のほか、人間ドッグの受診促進、産業医・臨床心
理士に気軽に相談できる環境整備に取り組んでいます。

勤務時間
月～金曜日
8時30分
⬇

17時15分

年次有給休暇取得日数
11.8日
年平均有給休暇取得日数（R6年）

時間外勤務
11.7時間 
月平均時間外勤務実績（R6年度）

休暇・休業制度
年次有給休暇（20日）
結婚休暇
夏季における健康保持休暇
家族看護等休暇
子育てや介護のための
時短勤務制度
育児休業　等

クラブ活動
テニスやスキー、茶道
などスポーツ・文化合
わせて25のクラブが活
動しています。
他にもボウリング大会
やキムチ作り教室など
職員同士のコミュニ
ケーションを促進して
います。

＜令和７年度 派遣先＞
【官 公 庁 等】内閣官房、国土交通省、環境省、デジタル庁、こども家庭庁、
　　　　　　  富山県首都圏本部
【民間企業等】（株）日本政策投資銀行（東京都千代田区）等

男性育休
取得率
51.6％（R6年度）
男性職員が育児休業や家族看護等休暇を取得しやすい職場
の雰囲気づくりや、育児休業を取得した職員が円滑に職場復
帰できるよう、育児の状況に配慮するよう努めています。

カスタマーハラスメントに関する取り組み
窓口や電話での大声や乱暴な言動による不当な要求
等に対して、「行政対象暴力等対策検討チーム」を設置
し、組織全体で対応しています。


